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Vorwort

Mit dem Konzept zum Kinderschutz in unserer evang. Kita St. Lukas stellt sich die
Einrichtungsleitung, der Trager in der Zusammenarbeit mit dem Team reflektiert und
engagiert der Aufgabe, den bestmdglichen Schutz von Kindern in der Einrichtung zu
gewabhrleisten.

Es enthalt eine Risikoanalyse, Praventionsmalinahmen und Interventionsmalinahmen
bei Kindeswohlgefahrdungen.

Mein Dank gilt allen, die sich intensiv mit dem Thema befasst und am Schutzkonzept
mitgewirkt haben.

Dr. Paul-Hermann Zellfelder
Geschaftsfuhrender Pfarrer
Evang. — Luth. Kirchengemeinde SC — St. Martin



A Praambel

»Was ist grundlegend fur unsere Einrichtung im Bereich Kinderschutz und Kin-
derrecht?*

Verankerung des Kinderschutzes im Leitbild “

Wir moéchten ein Schutzschirm fiir unsere Kinder sein

Basierend auf dem Leitbild der Evangelisch-Luth. Kirchengemeinde Schwabach St.
Martin geschieht die Verankerung des Schutzauftrages fur unsere Kinder auf folgen-
den Grundlagen:

,,Gib mir Sicherheit, sei verlasslich, damit ich mich geborgen fiihle*

Wir méchten, dass unsere Einrichtung wie ein Schutzschirm fungiert, unter welchem
die Kinder von klein auf sicher und geborgen aufwachsen. Wir winschen uns, dass
die Kinder darauf vertrauen kdnnen, dass unsere Kita ein sicherer Schutzort ist, in dem
sie in jeder Hinsicht behltet und in ihrer emotionalen, sozialen und kognitiven Entwick-
lung begleitet und unterstutzt werden.

,Jedes Kind hat das Recht auf einen gewaltfreien Umgang und die Entwicklung
und Entfaltung seiner Personlichkeit*

Wir sehen in der Umsetzung des Kinderschutzkonzeptes einen zentralen Beitrag fur
die Starkung der Rechte jedes Kindes auf Entfaltung seiner Personlichkeit, auf gewalt-
freie Erziehung und den besonderen Schutz vor Gewalt, Vernachlassigung und Aus-
beutung. Mit unserem Kinderschutzkonzept wollen wir unser Anliegen starken, den
Kindern besonders auch in Situationen von Not verlasslich und mit kritischem Blick in
die eigene Einrichtung hinein zur Seite stehen. Im Schutzkonzept werden verbindliche
Rahmenbedingungen beschrieben und Schutzmallnahmen zusammengefihrt, um ei-
ner umfanglichen Sicherung des Kindeswohls in unserer Einrichtung nachzukommen.

,Mithilfe des Schutzkonzeptes mochten wir eine Kultur der Achtsamkeit in unse-
rer Einrichtung entstehen lassen*

Kinderschutz ist eine Querschnittaufgabe und betrifft alle Akteure, die im Kindergar-
tenalltag mit den Kindern im Kontakt stehen. Die Mitarbeitenden sollen aufmerksam
sein, wenn es darum geht, den eigenen Umgang mit dem Kind und das Verhalten an-
derer gegenuber Kindern und von Kindern untereinander zu beachten und kritisch zu
prufen. Ein praventives Anliegen des Kinderschutzes ist es, kleine Grenzverletzungen
frihzeitig zu erkennen und abzustellen, damit Wege fiir Gewalt gegentber Kindern
nicht angebahnt werden. Eine ,Kultur der Achtsamkeit® soll die Gefahr seelischer, kor-
perlicher und sexualisierter Gewalt minimieren.

,uUunser Schutzauftrag ist es, einen wirksamen Schutzschirm fir die Kinder auf-
zuspannen.“




Unsere Kinderschutzleitlinien

Wir sehen uns als Mitarbeitende im Team der evangelischen Kita St. Lu-
kas in der besonderen Verantwortung fir die uns anvertrauten Kinder un-
ter folgenden Kinderschutzleitlinien:

= Kinder schitzen
Grundvoraussetzungen schaffen, dass sich Kinder sicher fiihlen

= Wenn Verdacht besteht, dass Kinder gefahrdet sind
Zusammenarbeit mit Institutionen zur Sicherstellung des Schutzauftrages nach § 8a
SBG VI

= Kinderschutz in der Kita
Auseinandersetzung mit dem eigenen Verhalten und Entwicklung eines Ethikkodex fur
die padagogische Arbeit

= Vertrauensvolle Atmosphare
Sensibilisierung fur grenzwahrende Verhaltensweisen

= Beschwerden ernst nehmen
Beschwerden sind ein Geschenk und sind die Chance, sich stets weiterzuentwickeln

= Reflektieren und fortbilden
Aneignung von umfassendem Wissen uUber Kindeswohlgefdhrdung und entspre-
chende Handlungsmadglichkeiten reflektieren

Verantwortlichkeiten und Zustandigkeiten

Alle zustandigen Akteure wie Trager, Leitung, padagogische Mitarbeiter*innen und Kin-
derschutzbeauftragter sind flr die Umsetzung und Sicherstellung des Schutzauftrages
nach § 8a SGB VIII bzw. Art 9b BayKiBiG verantwortlich, um den Schutz unserer Kin-
der vor korperlicher, seelischer und sexueller Gewalt zu gewahrleisten.



B Theoretische und rechtliche Grundlagen

,»Auf welche Grundlagen und Gesetze stiitzen wir uns?“

Rechtliche Grundlagen

Unser Handeln und das Kinderschutzkonzept orientieren sich an folgenden rechtlichen

Rahmenbedingungen:

Grundgesetz, Artikel 1 und 2

Die Wirde des Menschen ist unantastbar

Biirgerliches Gesetzbuch (BGB) §
1631

Kinder haben ein Recht auf gewaltfreie Erziehung

Kirchenpraventionsgesetz (PravG)

§ 2 Grundsatz:

Gegenseitiger Respekt und grenzachtende Kommuni-
kation sind Teil des kirchlichen und diakonischen
Selbstverstandnisses

§ 8 Schutzkonzepte:

Aufstellung bereichsbezogener Schutzkonzepte zum
Umgang mit sexualisierter Gewalt

UN-Kinderrechtskonvention (UN-
KRK)

Ubereinkommen Uiber die Rechte des Kindes

Bundeskinderschutzgesetz
(BKSG)

Gesetz zur Kooperation und Information im Kinder-
schutz (KKG)

§ 45 des Sozialgesetzbuches VIl
(SGB)

Voraussetzung fir die Betriebserlaubnis nach dem
Bayerischen Kinderbildungs- und Betreuungsgesetzes
(BayKiBiG), wenn das Wohl der Kinder in der Einrich-
tung gewahrleistet ist. Geeignete Verfahren der Beteili-
gung sowie Mdglichkeiten zur Beschwerde

§ 30 Absatz 5 und § 30a Absatz 1

Anforderung und Prifung von Fiihrungszeugnissen

§ 47 SGB VIII unverzigliche Meldepflichten des Tragers, Ereignisse
oder Entwicklungen anzuzeigen, die vermuten lassen,
dass das Wohl der Kinder beeintrachtigt, ist

§ 72a SGB VIl regelt den Tatigkeitsausschluss einschlagig vor-be-

strafter Personen

§ 8a SGB Vil und im § 9b des
BayKiBiG

Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung flir Trager
von Kindertageseinrichtungen

§ 1 (3) Ausfiihrungsverordnung
zum BayKiBiG

Konzept der Inklusion und der Teilhabe

§ 65 und § 64 SGB VI

Schweigepflicht und Datenschutz



Theoretische Grundlagen

Das Kindeswohl

Kindeswohl meint: ,ein am Wohl des Kindes ausgerichtetes Handeln ist dasjenige,
welches die an den Grundbedurfnissen und Grundrechten orientierte, fur das Kind je-
weils gunstige Handlungsalternative wahlt®.

Zentrale Kategorien der kindlichen Bedurfnisse sind Vitalbediirfnisse (Essen, Schla-
fen, Schutz vor Gewalt, Kleidung und Obdach), soziale Bediirfnisse (Liebe, Respekt,
Anerkennung, Fursorge, Freundschaft und Gemeinschaft) und das Bedurfnis nach
Kompetenz und Selbstbestimmung (Bildung, Identitat, Aktivitat und Selbstachtung.

Kindeswohlgefahrdung und mdgliche Signale

Dementsprechend ist Kindeswohlgefahrdung ein das Wohl und die Rechte eines Kin-
des beeintrachtigendes Verhalten oder Handeln bzw. Unterlassen einer angemesse-
nen Sorge, dass zu nicht-zufalligen Verletzungen, zu korperlichen und seelischen
Schadigungen und/oder Entwicklungsbeeintrachtigungen eines Kindes fihren kann.
Es gibt keine eindeutigen Signale flur eine Kindeswohlgefahrdung. Jedoch sollten mog-
liche Signale und eine plétzliche Verhaltensveranderung des Kindes ein Anhaltspunkt
sein.

Formen von Grenziiberschreitungen

Erwachsene haben kdrperlich mehr Kraft, und verfligen auch tber mehr Machtmadg-
lichkeiten als Kinder, wenn es darum geht, ihre Uberzeugungen und Vorstellungen
durchzusetzen.

Unbeabsichtigte Grenzverletzungen, die spontan und ungeplant geschehen und die
subjektive Grenze des Kindes verletzen; z.B. Beleidigungen, Abwertungen, An-
schreien, Beschamen, grob Beruhren.

Ubergriffe, die nicht aus Versehen passieren, sondern Ausdruck einer Haltung sind,
die die Grenzen anderer missachtet; z.B. bewusstes BloRstellen und Angstigen, kor-
perliche Beruhrungen, die Uber ein professionelles Mal? hinausgehen, Hinwegsetzen
tiber Signale des Kindes gegen Nahe und Beriihrungen. Ubergriffe sind auch daran
zu erkennen, dass die Kritik anderer nicht beachtet wird und Beschwerden als ,Pet-
zen“ 0. a. bezeichnet werden.

Strafrechtlich relevante Formen von Gewalt, z.B. Kdrperverletzung, Handlungen
gegen die sexuelle Selbstbestimmung (wie sexuelle Notigung, sexualisierte Gewalt,
Vergewaltigung), Erpressung.



C Risikoanalyse

Das Ziel der Risikoanalyse ist es, sich mit dem Gefahrdungspotenzial und den ,Gele-
genheitsstrukturen®, aber auch mit Schutz- und Risikofaktoren in den raumlichen Ge-
gebenheiten, im padagogischen Alltag, in den Arbeitsablaufen und in den organisato-
rischen Strukturen unserer Kita auseinanderzusetzen. Auf diese Weise sollen die Ri-
siken fur Kinder, bei denen es zu Nahe-Distanz-Problemen, Vertrauens- und Macht-
verhaltnissen, Ubergriffen, Grenzverletzungen und Gewalt kommen kann, im Rahmen
des Moglichen minimiert und damit Pravention geleistet werden. Die Intention ist eine
einrichtungsspezifische Sensibilisierung, das Erkennen von Risiken und das Entwi-
ckeln von strukturellen Handlungsablaufen und Veranderungen.

Besonders beachten wir die Arbeit mit Kindern unter drei Jahren sowie Kindern mit
Behinderung oder Kindern mit wenig deutschen Sprachkenntnissen, da ihre Be-
schwerde- und Beteiligungsmaoglichkeiten eingeschrankt sind.

Tater*innenstrategien

Als Ausgangspunkt ist es notwendig, sich bekannte Strategien von Tater*innen vor
Augen zu fuhren, bei denen es sich sowohl um Manner als auch Frauen jeden Alters,
jeder Herkunft und jeder sozialen Schicht, vor allem aus dem sozialen Nahraum han-
delt. Taterstrategien werden im Team thematisiert und der achtsame Blick auf das
Geschehen und die Menschen in der Kita wird dadurch gescharft.

Risikofaktoren
»Welche alltaglichen Schlisselmomente oder spezifische Situationen gibt es, in
denen Rechte der Kinder nicht geachtet oder aus dem Blick geraten konnten?*“

Durch die gemeinsame Spurensuche, die Beleuchtung von unterschiedlichen Per-
spektiven und den kritischen Blick in unsere eigene Einrichtung mochten wir die Risi-
kofaktoren identifizieren, dokumentieren und mit entsprechenden Schutzmalinahmen
beantworten.

= Perspektive Team/Personalfihrung

=  Perspektive Einrichtung/Struktur

= Perspektive Kinder

= Perspektive Familien

=  Perspektive externe Personen/Trager

Perspektive Team/Personalfiihrung
Erziehungsstil und padagogische Haltung, Personalschlussel, Vertretungsregelun-
gen, Belastbarkeit, Teamklima, Konfliktmanagement

Zusammenarbeit im Team
= Transparente Thematisierung von grenzverletzendem Verhalten im Team

= Bewusstsein fur Machtgefalle zwischen Kindern und Erwachsenen



RegelméanRige Fallbesprechungen, kollegiale Beratung oder Supervision
Regelmélige Mitarbeitergesprache
Fortbildungsmal3nahmen, Weiterqualifizierungen

Bei steigendem Stresspegel, kollegiales Eingreifen/Unterstitzen immer mog-
lich und einforderbar

Umgang mit Nahe-Distanz

Transparente und verbindliche Vereinbarungen fir den grenzachtenden Um-
gang untereinander, mit Eltern und externen Kooperationspartnern
Transparente und verbindliche Vereinbarungen fir den grenzachtenden Um-
gang mit Kindern, z.B. keine Kosenamen, Kinder nicht kissen, kein rektales
Fiebermessen, grenzachtende Kleidung im Dienst

Transparenter Umgang bei unangemessenem Sprachverhalten gegentber Kin-
dern

Klare Trennung zwischen beruflichen und privaten Kontakten zu Eltern

Private Kontakte zu Eltern und Kindern aus der Einrichtung sind zur eigenen
Absicherung transparent zu gestalten und mit der Leitung zu reflektieren

Bewusstsein daflr, dass padagogische Fachkrafte Vorbilder sind

Bei Sonderrechten im Interesse der Kinder und ihrer Familien, Bekanntma-
chung und Begrindung im Team

Kein Angebot eines Babysitter-Dienstes bei Kindern aus der Einrichtung

Perspektive Einrichtung/Struktur

Die raumliche Situation innen und auf3en

Unzureichende, nicht einsehbare oder unsichere Raumlichkeiten vermeiden, Sicher-
heitskonzept im Garten, Schutzmal3inahmen fur besonders vulnerable Kinder (etwa
unter drei Jahren oder mit Behinderungen)

Raume, die abgelegen, nicht gut einsehbar sind oder andere bauliche Beson-
derheiten haben, die Risiken bergen

Maglichkeiten zum Rickzug und Regelung fur ihre Nutzung

Schwer einsehbare Aul3enanlage, niedriger Zaun

Handlungspléane fir Risikozeiten, Ferien, Personalmangel, extreme Krank-
heitsfalle

Randzeiten, es bleiben immer mindestens zwei Erwachsene im Haus

Sprache und Wortwahl

Die Sprache in der Kita ist gepragt durch Wertschatzung und Respekt. Ironi-

sche, abwertende, ausgrenzende sowie sexualisierte Sprache wird nicht ge-

duldet. Dies gilt auch fir Mimik und Gestik.

AuRerungen der Kinder werden ernst genommen, auf Fragen eingehen, Inte-
resse am Dialog zeigen und dem Kind im Gespréch zugewandt sein

Aufklarung

Prophylaktische Aufklarung findet in der Kita nicht statt. Sind die Kinder jedoch
interessiert und auf3ern dies durch aktive Fragen zu ihrem Korper und/oder zu
aktuellen Situationen ihrer unmittelbaren Lebenswelt (z.B. Schwangerschatft,



sie bekommen ein Geschwisterchen) werden die Fragen altersgerecht beant-
wortet.

Geschlechtsteile werden korrekt (z.B. Penis, Scheide) benannt. Es wird eine
klare und eindeutige Sprache ohne Verniedlichung und falsche Ausdrticke
verwendet.

Toiletten- und Wickelbereich

Diese Zonen sind geschitzte Bereiche und bedirfen hochster Vorsicht, da Kin-
der sich hier ganz oder teilweise ausziehen.

Wenn Eltern in Ausnahmesituationen ihr Kind im Kinderbad wickeln oder ihr
Kind beim Toilettengang begleiten méchten, missen sie das Personal dariber
informieren.

Personen, die in diesen Zonen Reparaturen durchfiihren missen, werden von
uns begleitet, bzw. werden die Zonen zeitweise komplett gesperrt.

Kinder werden in die abschlieRbare Personaltoilette nicht mitgenommen.
Eltern helfen ausschlieR3lich ihrem eigenen Kind.

Alle Eltern melden dem padagogischen Personal, wenn ein Kind Hilfe bendtigt.
Jedes Kind hat ein Recht auf einen ungestorten Toilettengang.

Toilettentlire 6ffnen nur mit vorheriger Ankiindigung und im Einvernehmen mit
dem Kind.

Bei Umziehsituationen

Wir unterstitzen das Kind entwicklungsentsprechend, zur Forderung der
Selbststandigkeit

Wir achten auf einen angemessenen Korperkontakt — keine unnétigen Berlh-
rungen. Wir warten, bis das Kind um Hilfe bittet oder die Hilfe sprachlich ankiin-
digt.

Wir begleiten unsere Handlungen sprachlich — Parallelkommunikation

Wir sichern einen geschitzten Rahmen bzw. Raum fir die Kinder, indem wir
Personal, andere Kinder oder Dritte darauf verweisen zu warten.

Schlafbereiche und Nebenraume

Diese Bereiche durfen Kinder, soweit dies einvernehmlich geschieht und sie einen
ahnlichen Entwicklungsstand haben, selbstandig nutzen. Hier bedarf es individueller
Vorsicht.

Eltern und andere Personen, die die Einrichtung besuchen, haben in der Regel
keinen Zutritt zu den Schlafbereichen und Kuschelecken.

Wenn Eltern ihre Kinder dort abholen mdchten, missen sie das Personal dar-
Uber informieren.

Missen in diesen Zonen Reparaturen durchgefuhrt werden, sind sie fir Kinder
gesperrt.

Therapiestunden (z.B. Ergotherapie, Logopadie) finden nicht in abgeschlosse-
nen oder nicht einsehbaren Raumen statt.



Schlaf- und Ruhesituationen
= Wir lassen die Kinder entscheiden, ob sie sitzen wollen, oder sich hinlegen
maochten

= Wir bieten den Kindern eine ruhige, angenehme Atmosphére an

Gruppen- und Funktionsraume
Zonen mit geringer Vorsicht
= Eltern und andere Personen, die die Einrichtung besuchen, durfen sich in die-
sen Raumen aufhalten, vorausgesetzt, das padagogische Personal ist anwe-
send.
= Mussen in diesen Zonen Reparaturen durchgefihrt werden, wahrend sich dort
Kinder aufhalten, ist pAdagogisches Personal anwesend.
= Kinder haben nur in genehmigten Ausnahmeféllen Zutritt zum Personalraum
(z.B. bei begleiteten Bildungsangeboten oder im Rahmen der Fruhférderung).
= Die Raume, in denen sich Kinder aufhalten, sind einsehbar und werden nicht
abgesperrt.

Essensraume
= Wir zwingen keine Kinder zum Essen oder Trinken.

=  Wir stellen Regeln fir unsere Ess-Kultur auf, z.B. regen wir die Kinder zum
Probieren an — keiner muss; man muss nicht aufessen.

= In allen Situationen zwischen Kindern und Fachkréften gilt die sprachliche Be-
gleitung der Tatigkeiten, die Erklarung von Vorgehensweisen, von Tatigkeiten
und das Ankundigen dieser als Regel.

Eingangsbereich, Flure, AuBengeldande

= In Bring- und Abholsituationen gilt ein besonderes Augenmerk, denn:

= Eltern und Abholberechtigte haben Zutritt zum Haus und Gelande.

= Auch Dritte/Unbefugte konnen sich durch geotffnete Tilren Zutritt verschaffen.

= Um die Privatsphare der Kinder zu schitzen, miissen sie angemessen beklei-
det sein.

= Die Kinder werden dazu angehalten, sich in geschitzten Bereichen umzuzie-
hen.

Treppenhaus

Gefahrensituationen sind in unserer Einrichtung das Treppenhaus zur Turnhalle, wel-
ches die Kinder bewaltigen miussen. Auch beim freien Spiel in der Turnhalle. Dort gibt
es zwar kindgerechte Gelander zum Anfassen, jedoch sind oft mehrere Kinder auf
einmal unterwegs und kénnen sich gegenseitig behindern oder auch unbewusst
schubsen.

Garten

Unser Garten ist um unsere Einrichtung so aufgeteilt, dass man nicht alle Ecken und
Bereiche einsehen kann. Besonders im Sommer, wenn alle Blische und Hecken be-
laubt sind, ist es herausfordernd, in jeden Bereich einzusehen. So kdnnen einerseits
die Kinder oft ein ungestortes Spiel genie3en, andererseits werden wir als pad. Per-
sonal manchmal auch erst spater auf Konflikte und Streitigkeiten bzw. Unfalle aufmerk-
sam.



= Kontakte am Gartenzaun

= Beim ,Baden” im Garten mussen die Kinder mindestens mit einem Hoéschen
bekleidet sein.

= Korpererkundungen sind im Auf3engelande nicht erlaubt. Eltern dirfen sich zu
den Abholzeiten dort aufhalten.

= Sobald Personen, die Dienstleistungen erbringen (Reparaturen, Lieferungen,
Gartenpflege), oder Gaste sich in diesen Bereichen befinden und sich dort auch
Kinder aufhalten, ist pAdagogisches Personal anwesend.
Wahrend unserer Gartenzeit sind das Badezimmer und der Toilettenbereich fur die
Kinder von uns als pad. Personal nicht einsehbar und liegt auch auRer Ruf- und Hor-
weite. So mussen sich die Kinder fur einen Toilettengang wahrend der Gartenzeit bei
uns abmelden und die Mitarbeiter mussen zeitnah nach dem Kind sehen. Wird durch
das Kind Unterstutzung angefragt, wird dies in der Regel vorab kommuniziert.

Perspektive Kinder
Grenzverletzungen untereinander, Umgang mit Konflikten, Diskriminierungstenden-
zen, Mobbing
= Ermutigung der Kinder, frei ihre Bedurfnisse, Wiinsche und Meinungen zu au-
Rern
= Kinder lernen bei uns, ein ,Nein“ der anderen zu akzeptieren und zu respektie-
ren. Dabei geht es um die Akzeptanz emotionaler und korperlicher Grenzen.
Wenn ein Kind ein ,NEIN“ sagt, dann heilt das auch ,NEIN“. Kein Uberreden
z.B. mit Geburtstagseinladungen oder Freundschaften. Kinder sollen so Empa-
thie lernen — die pad. Fachkraft erklart und begleitet sprachlich den Prozess.
= Kind muss festgehalten werden aus Aufsichtsgrinden und/oder zum Schutz vor
Selbst- und Fremdverletzung, Besprechung mit Leitung, Personensorgeberech-
tigten und ggf. externer, unabhangiger Beratung

Perspektive Familien
Hinweise auf Gewalt gegen Kinder oder ihre Vernachlassigung in der Familie

= Information Uber Kinderschutz, die die Eltern sensibilisiert und einbindet
= Beschwerdesystem fur Eltern bekanntmachen

= Wir klaren Konflikte zwischen Kindern aus der Kindertageseinrichtung in der
Kita, nicht die Eltern.

=  Wir klaren die Eltern Uber das Schutzkonzept auf und informieren diese z.B.
durch Elternabend oder Uber unsere Homepage.

Perspektive externe Personen/Trager
Praktikanten und Praktikantinnen, Fachdienste, hauswirtschaftliches Personal, Ehren-
amtliche
= Austausch mit Externen und gemeinsame Absprache mit ihnen tber den ein-
richtungsbezogenen Verhaltenskodex
® FuUhrungszeugniseinsicht, Schutzkonzept der externen Stelle einfordern, Ver-
pflichtung auf Selbstverpflichtung der Kita
= Reaktionen des Tragers auf Personalmangel und Uberforderungssituationen
= Anlaufstellen bei Verdachtsfall, klar formulierte und transparente Verfahrens-
wege
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= Wir geben Praktikant*innen und Erzieherpraktikant*innen genaue Anleitung in
Toiletten- und Pflegesituationen.

= Wir lassen kurzfristige Praktikant*innen (FOS oder Schulpraktikum) die Kinder
nicht wickeln, umziehen oder auf die Toilette begleiten.

Schutzfaktoren
,Welche SchutzmaRnahmen sin hilfreich und wirksam fiir den Kinderschutz in
unserer Einrichtung?“

Basis unseres Schutzkonzeptes ist der Aufbau einer achtsamen, wertschatzenden und
aufmerksamen Einrichtungskultur, die personliche Grenzen und Rechte aller Kinder
und Erwachsenen im taglichen Miteinander wahrt. Die Formulierung von Regeln fur
ein gewaltfreies, Grenzen achtendes und respektvolles Verhalten und der professio-
nelle und angemessene Umgang mit Nahe und Distanz sind hilfreiche und wirksame
Schutzfaktoren.

Ampelsystem
Unser Auftrag ist es, Kindern ein sicheres und geborgenes Umfeld zu bieten.

Die Entwicklung eines individuellen ,Ampelsystems” regelt unser Verhalten als Mitar-
beiter*innen im Team gegenulber den Kindern und dient uns als Orientierung fur die
tagliche Praxis. Es ist ein Konsens rund um das padagogische Verhalten gegenuber
Kindern, welches von allen getragen und verbindlich umgesetzt wird.

Die Verhaltensampel bedient sowohl Aspekte des praventiven Kinder- als auch Mitar-
beiter*innenschutzes. Sie macht zum einen den konkreten positiven Werterahmen
deutlich, zum anderen gewinnen die Einzelnen Uber den kollegialen Austausch Ge-
wissheit und Sicherheit zur Frage des gemeinsamen Umgangs und der gemeinsam
getragenen Haltung. In unserem Kinderschutzkonzept verankert, schitzt dieses
Schaubild als Verabredung nach innen und auf3en. Wir positionieren uns damit mit
unseren Werten, Uberzeugungen und Grundsatzen.

In regelmaRig reflektierenden Gesprachsprozessen werden Ergebnisse konsequent
daraufhin UGberprift, analysiert und neugestaltet, wie Risiken reduziert und die Schutz-
faktoren weiter verstarkt werden kénnen, um unser Haus zu einem sicheren Ort flr
unsere Kinder werden zu lassen.
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Schaubild Ampelsystem

,"Welches padagogische Verhalten finden wir richtig und ist flr Kinder forder-
lich?“
,Was wollen wir mit unserem taglichen Verhalten den Kindern erméglichen?*

Achtung! Hier braucht es auch eine Verstandigung, welches Verhalten von Kindern
nicht immer erwunscht, aber trotzdem padagogisch sinnvoll ist (Regeln einhalten,
Grenzuberschreitungen unter Kindern und Erwachsenen unterbinden, hilfreiches
Anhalten zur friedlichen Konfliktldsung, Strukturen einhalten, klare, glaubwurdige so-
wie natlrliche Konsequenzen erleben, Unversehrtheit wahren, padagogisch Einfluss
nehmen)

,~Welches Verhalten von Padagog*innen betrachten wir als kritisch?“
~Welches Verhalten blockiert Kinder in ihrer Entwicklung?“

Achtung! Dieses Verhalten ist nicht in Ordnung und fur die Entwicklung von Kindern
schadlich. Wir wiinschen uns, dass die Kinder dieses Verhalten mitteilen, damit wir
es besprechen und andern kdnnen (Auslachen, Ironie, Regeln einseitig andern, Stig-
matisieren, standiges Loben, Strafen, aggressive Ansprache usw.)

= Welches Verhalten ist padagogisch falsch und wird nicht geduldet?”

Achtung! Diese Art des Verhaltens bedarf der sofortigen Unterbrechung und wird auf
jeden Fall thematisiert bzw. konkret angesprochen (Intim anfassen, Schlagen,
Schutteln, Kussen, Einsperren, Verletzen, Misshandeln, Angst machen, zum Essen
oder Ausziehen zwingen, Fotos ungefragt ins Internet stellen, bewusste Aufsichts-
pflichtverletzung usw.). Ziel ist dabei zunachst die schnellstmdgliche Wiederherstel-
lung des Kindeswohls. Im roten Bereich ist strafrechtlich relevantes Verhalten als
auch massiv grenziberschreitendes Verhalten konkret benannt.

Wir winschen uns, dass die Kinder sich so schnell wie moglich jemandem anver-
trauen, damit sie geschutzt werden kdnnen.
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D Pravention

»Was tun wir, um Kindeswohlgefahrdung in unserer Einrichtung vorzubeugen?“

Auf der Grundlage der Ergebnisse der einrichtungsspezifischen Risikoanalyse haben
wir passgenaue Praventionsmal3nahmen individuell fir unsere Kita auf unterschiedli-
chen Handlungsebenen erarbeitet.

Personalmanagement

Personalauswahl

Einstellungsverfahren

Im Einstellungsgesprach und im Arbeitsvertrag wird auf das Kinderschutzkonzept hin-
gewiesen. Durch Unterschreiben des Arbeitsvertrags wird bestétigt, dass das Kinder-
schutzkonzept gelesen, verinnerlicht und umgesetzt wird.

Bereits im Einstellungsverfahren werden alle Mitarbeitenden auf ihre persénliche Eig-
nung hin Uberpruft. Im Bewerbungsgesprach werden der Umgang mit Macht, Gewalt,
mit Nahe und Distanz, mit Fehlern und Beschwerden und der Umgang mit Beteili-
gungsformen von Kindern und Eltern thematisiert.

Es erfolgt eine Uberpriifung der persénlichen Eignung nach § 72a SGB VIII und Vor-
lage eines erweiterten polizeilichen Flhrungszeugnisses gemall § 30a BZRG (das
Flhrungszeugnis muss spatestens alle funf Jahre aktualisiert werden) sowie ein Nach-
fragen der Lucken im Lebenslauf und die Grunde fur einen haufigen Stellenwechsel
und die Referenzen der vorherigen Arbeitsgeber mit Einverstandnis der Bewerber*in-
nen.

Die Vorlage eines erweiterten Flihrungszeugnisses und eine unterschriebene Selbst-
auskunftserklarung und Selbstverpflichtung/Verhaltenskodex kénnen flr alle haupt-
amtlichen und auf Honorarbasis angestellten Mitarbeiter*innen und auch bei Ehren-
amtlichen, Hospitant*innen und Praktikant*innen sowie externen Anbieter*innen Be-
standteil des Vertrages sein.

Einarbeitung, regelmaRige Belehrungen und Mitarbeiterjahresgesprache

Im Einarbeitungsprozess der Mitarbeiterinnen ist die Einarbeitung in die Konzeptionen
fester Bestandteil.

Mindestens jahrlich werden im Team das Kinderschutzkonzept und die daraus resul-
tierenden Aufgaben thematisiert und entsprechende Entwicklungen im Konzept Uber-
pruft und weiterentwickelt.

Anlassbezogen wird das Schutzkonzept in Dienstsitzungen und im Rahmen von Mit-
arbeiterjahresgesprachen mit einbezogen.

Alle Bildungs- und Lernangebote sind Bestandteil der Einrichtungskonzeption und un-
terliegen der Fach- und Dienstaufsicht des Tragers. Im Sinne des inklusiven Ansatzes
ist im Rahmen der padagogischen Gestaltung zu klaren, in welchen methodischen
Formen gearbeitet wird.
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Personalausfuhrung

Arbeitsrechtliche Schritte im Vermutungs- und Ereignisfall

Im Vermutungs- und Ereignisfall ist immer der/die Dienstvorgesetzte zu informieren.
Es besteht grundsatzlich ein Spannungsfeld zwischen dem Schutz der anvertrauten
Kinder und der Fursorgepflicht des Arbeitgebers fir die Mitarbeitenden und dem insti-
tutionellen Interesse des Tragers. Mitarbeitende sollen um die moglichen arbeits-
rechtlichen Vorgehensweisen wissen.

Juristische Beratung durch entsprechende Stellen im zustandigen Kirchengemeinde-
amt, in der Diakonie Bayern und in der Evangelischen Landeskirche Bayern bzw. der
EKD sollte dringend im Vorfeld eingeholt werden. Auf die rechtzeitige Einbeziehung
der Mitarbeitervertretung ist zu achten.

Beschaftigtenschutz und Rehabilitation

Nicht nur die betreuten Kinder einer Einrichtung sind vor (sexualisierter) Gewalt zu
schitzen. Gleiches gilt auch fur die Beschaftigten, Praktikant*innen und Ehrenamtli-
chen.

Besteht ein Vermutungsfall gegeniber einer/einem Mitarbeitenden, ist der Dienstge-
ber einerseits verpflichtet, dieser Vermutung vorbehaltlos nachzugehen und anderer-
seits, die Personlichkeitsrechte der beschuldigten Person bis zur Klarung des Sach-
verhalts zu wahren. Es gilt zunachst die Unschuldsvermutung. Es ist dringend gebo-
ten, unmittelbar die Mitarbeitervertretung zu informieren und externe Beratung zu ho-
len (Fachberatung, Landeskirchenamt, Ansprechstelle, Aufsichtsbehdrde/Jugendamt),
um das weitere Vorgehen abzustimmen. Um die beschuldigte Person zu schitzen,
kann eine Beurlaubung unter Fortzahlung der Bezlige ein geeignetes Mittel sein. In
diesem Fall ist es wichtig, dass der Dienstgeber fortlaufend den Kontakt halt und tber
den Stand der Ereignisse informiert. Der beschuldigten Person sollen Beratungs- und
Unterstutzungsmoglichkeiten aufgezeigt werden. Die Bestimmungen des Datenschut-
zes sind einzuhalten.

Das Rehabilitierungsverfahren wird ausschliel3lich angewendet, wenn ein Verdacht
nach sorgfaltiger Prufung vollstandig ausgeraumt ist und sich nicht bestatigt hat. Es
gilt, den/die zu Unrecht beschuldigte/n Mitarbeitende/n und die Einrichtung zu rehabi-
litieren. Dies ist Aufgabe des Tragers.

Hier sind — je nach Konstellation und Lage des Falles (z.B. Fehlinterpretationen, Ab-
schluss polizeilicher Ermittlungen, absichtliche Falschbehauptungen) - unterschiedli-
che MalRnahmen erforderlich.

Eine gemeinsame Erarbeitung erfolgt mit der/dem zu Unrecht Beschuldigten. Ziel ist
die Wiederherstellung der Vertrauensbasis und der Arbeitsfahigkeit aller Betroffenen.

Mdogliche Malinahmen sind:
= Abgabe einer Erklarung durch den Trager, dass die erhobenen Vorwirfe um-
fassend gepruft wurden und sich als unbegriindet erwiesen haben

= Einrichtungswechsel/Versetzung, falls dies mdglich ist

= Beratung und Unterstitzung bei beruflicher Neuorientierung
= Elterninformation/Elternabend

= Abschlussgesprach und Supervision
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Aufarbeitung
Zur Aufarbeitung ist fur alle Beteiligten und Betroffenen — abgestimmt auf die jeweilige
Fallkonstruktion — eine weitere, unabhangige Begleitung notwendig.

Verhaltenskodex und Selbstverpflichtung

Pravention ist eine Haltung!

Ein wesentliches Instrument zur Pravention und zur Klarung, welche Haltung und pro-
fessionelle Verhaltensweisen im Umgang miteinander — vor allem in sensiblen Situati-
onen — angemessen sind, stellt die Selbstverpflichtung und der Verhaltenskodex dar,
welche wir mit dem Team und Trager gemeinsam erstellt haben. Hier sind Formulie-
rungen allgemeiner ethisch-moralischer Verhaltensgrundsatze und konkreter Verhal-
tensweisen gemeint. Diese werden einmal jahrlich im Team reflektiert und Gberprift,
ob Haltung und Verhalten noch mit den Aussagen Ubereinstimmen oder Veranderun-
gen vorgenommen werden mussen.

Die Auseinandersetzung mit den eigenen Haltungen ist eine Mallhahme der Praven-
tion im Sinne der Sicherung des Kindeswohls nach § 8a SGB VIII und der UN-Kinder-
rechtskonvention.

Fort- und Weiterbildung

Wir reflektieren uns

Jahrlich wird im Rahmen von Teambesprechungen und Teamtagen das Schutzkonzept
Uberarbeitet und evaluiert. Anhand eines Reflexionsbogens und fachlicher Literatur
werden Struktur und Rahmenbedingungen sowie Verhaltensregeln und Risikoanaly-
sen aktualisiert und festgehalten. Dies ist Bestandteil unserer Praventionsarbeit.

Wir eignen uns Fachwissen an

Sowohl neu eingestellte und auch langer beschaftigte padagogische Mitarbeiter*innen
sollen regelmaliig an Fort- und Weiterbildungen teilnehmen, um entsprechendes Wis-
sen uber Gewalt- und Machtdynamiken, Missbrauch und Taterstrategien zu erlangen.
Dies wird in der Fortbildungsplanung berucksichtigt.

Die Wahrnehmung der Fachberatung, eine padagogische Qualitatsbegleitung, Pra-
ventionsangebote von Tragerschaften und Supervision sind empfohlene Akteure in
Fragen zum Kinderschutz sowie Moderation von Interaktion und Gesprachen.

Sexualpadagogisches Konzept

Sexualitat gehort von Beginn an zur Entwicklung jedes Kindes und ist daher im Rah-
men der Personlichkeitsentwicklung Bestandteil des Bildungsauftrags von Kinderta-
geseinrichtungen

Der Bayerische Bildungs- und Erziehungsplan und die AVBayKiBiG (8 13) benennen

fur den Bildungsbereich Sexualitat folgende Ziele:
= eine positive Geschlechtsidentitat entwickeln, um sich wohlzuftihlen
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= einen unbefangenen Umgang mit dem eigenen Koérper erwerben, Grundwissen
Uber Sexualitat erwerben und dartber sprechen kénnen

= Bewusstsein Uber eine personliche Intimsphare entwickeln

= angenehme und unangenehme Gefluihle unterscheiden und NEIN-Sagen lernen

Praventiver Kinderschutz bedarf einer wertschatzenden und grenzwahrenden Sexual-
padagogik.

Definition kindlicher Sexualitat

Babys und Kleinkinder erforschen und entdecken ihre Umwelt. Dazu gehort auch ihr
Korper. Sie berthren, begreifen und stecken Dinge in den Mund. Sie spuren empfind-
liche Korperstellen. Sie probieren aus, wieviel Kraft sie haben und wie laut sie schreien
kénnen. In den ersten Lebensjahren spielen das Bedurfnis nach Geborgenheit, Zart-
lichkeit und sinnlicher Nahe eine sehr wichtige Rolle.

Im Kindergartenalter setzen sich die Kinder dann mit ihrer Geschlechterrolle auseinan-
der. Sie entdecken, dass sie Madchen oder Jungen sind. Sie mochten sich mit anderen
Madchen und Jungen vergleichen. Dazu gehoéren die ,Doktorspiele” oder gemeinsame
Besuche auf der Toilette. Diese Erkundungen dienen der Klarung von Fragen und be-
friedigen die Neugier. Sie spielen nach, was sie gehort oder gesehen haben.

Kindliche Sexualitat:
- Ist von Geburt an und sogar schon préanatal vorhanden
- Ist fester Bestandteil der Personlichkeitsentwicklung
- Ist egozentrisch und nicht beziehungsorientiert
- Ist umfassend und kennt vielfaltige Formen
- Ist gekennzeichnet durch Spontaneitat, Neugier und Unbefangenheit

Ziele von sexueller Bildung

Kinder brauchen Orientierung und Antworten auf ihre Fragen, damit sie in diesem wich-
tigen Entwicklungs- und Bildungsbereich nicht allein gelassen sind. Sie werden ermu-
tigt, ihre eigenen Gefihle, Bedirfnisse und Grenzen wahrzunehmen und gegentber
anderen deutlich zu machen. Sie sollen erfahren, dass andere Kinder und Erwachsene
Grenzen ernst nehmen und respektieren. Die Mitarbeitenden verhalten sich den Kin-
dern gegenuber achtsam und einfuhlsam. Im Umgang wahren sie die personliche
Grenze und Intimsphare eines jeden Kindes.

Kindliche Sexualitat wird nicht tabuisiert oder gar bestraft, weil dadurch die sexuelle
Entwicklung und damit ein Teil der Personlichkeitsentwicklung beeintrachtigt warde.
Auch Aktivitaten, die Erwachsene als unpassend oder stérend empfinden, sollten nicht
generell verboten werden. Kinder durfen nicht das Signal bekommen, dass ihre Se-
xualitat schlecht ist.

Auf sexuelle Aktivitaten von Madchen und Jungen wird ahnlich reagiert. Die Erfahrung
zeigt, dass Madchen eher eingeschrankt werden, weil ihre sexuellen Verhaltenswei-
sen schneller als unangenehm empfunden werden. Kinder haben das Recht, Gber
ihren Korper selbst zu bestimmen. Mitarbeitende wie Kinder setzen Grenzen, wenn
etwas nicht erwunscht oder unangenehm ist. Das Wissen um die eigene Korperlichkeit
macht Kinder stark und versetzt sie in die Lage ,Nein“ zu sagen, wenn Grenzen Uber-
schritten werden. Sie lernen dabei ihre eigenen Bedurfnisse, Gefuhle und Grenzen
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kennen, ebenso die der anderen. Das Schamgefihl eines jeden Kindes wird respek-
tiert. Die Scham entwickelt sich zwischen dem vierten und siebten Lebensjahr. Frei-
willigkeit ist immer oberstes Gebot.

Diese Grundaussagen sind in unserer Sexualpadagogik in unserer Einrichtung
wichtig:
= Dein Korper gehort dir. Du bist wichtig und hast das Recht zu bestimmen,
wie, wann, wo und von wem du angefasst werden méchtest.
= Deine Geflihle sind wichtig. Du kannst deinen Geflihlen vertrauen.
= Es gibt Beruhrungen, die sich gut anfihlen und richtig glicklich machen. Aber
es gibt auch solche, die komisch sind, Angst auslésen oder sogar wehtun. Nie-
mand hat das Recht, dich zu schlagen oder dich so zu berthren, wie und wo du
es nicht willst. Manche Leute mochten so berihrt werden, wie du es nicht willst:
niemand darf dich zu Beruhrungen tberreden oder zwingen (Unterscheidung
zwischen angenehmen und unangenehmen Berthrungen).
®= Du hast das Recht, Nein zu sagen. Wenn dich jemand gegen deinen Willen
anfassen will oder Dinge von dir verlangt, die du nicht willst, dann darfst du Nein
sagen und dich wehren. Es gibt Situationen, in denen du nicht gehorchen musst
(respektvoller Umgang mit Grenzen).
= Es gibt gute und schlechte Geheimnisse. Gute Geheimnisse machen Freude
und sind spannend. Schlechte Geheimnisse sind unheimlich und schwer zu er-
tragen. Solche darfst du weitererzahlen, auch wenn du versprochen hast, es
niemandem zu sagen (Unterscheidung zwischen guten und schlechten Ge-
heimnissen).
= Sprich daruber, hole Hilfe. Wenn dich etwas bedriickt oder du unangenehme
Erlebnisse hast, rede dariber mit einer Person, der du vertraust. Hore nicht auf
zu erzahlen, bis dir geholfen wird (Hilfe suchen).
®= Du bist nicht schuld. Wenn Erwachsene deine Grenzen uberschreiten, ob du
Nein sagst oder nicht, sind immer die Erwachsenen verantwortlich fur das, was
passiert (Schuldgefuhle abwenden).
Kinder erleben, dass Sexualitat kein Tabuthema ist durch eine akzeptierende und se-
xualfreundliche Atmosphéare. Erwachsene verwenden fir die Genitalien ausschliel3lich
die Begriffe Scheide und Penis. Fragen von Kindern werden altersangemessen und
wahrheitsgeman beantwortet.

Umgang mit ,,Doktorspielen*

,Doktorspiele* sind Spiele unter gleichaltrigen Kindern bzw. Kindern mit dem gleichen
Entwicklungsstand. Sie haben die Erkundung des Kérpers, auch der Genitalien, zum
Inhalt. Dabei geht die Initiative von allen beteiligten Kindern aus. Das Entdecken und
Untersuchen des Korpers stehen im Vordergrund.

Doktorspiele haben noch nichts mit dem Begehren eines Heranwachsenden oder Er-
wachsenen zu tun, sondern ausschlief3lich mit kindlicher Neugier. Die Kinder erkunden
das andere Geschlecht und versichern sich aul3erdem, dass sie genauso aussehen,
wie andere Kinder des gleichen Geschlechts. Dass dabei schone Gefiihle entstehen
konnen, starkt ihr Vertrauen in ihre sinnliche Wahrnehmung und ihr Korpergefuhl.

Im Vorschulalter gewinnen Doktorspiele zunehmend an neuer Bedeutung. Es geht
nicht mehr nur um das Kennenlernen des Korpers, sondern vermehrt um das Eintiben
von und Experimentieren mit geschlechtlichen Rollenmustern.

Folgende Regeln sind bei Doktorspielen und Zartlichkeiten unter Kindern wichtig:
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= Ein Altersunterschied von in der Regel maximal einem Jahr darf nicht tber-
schritten werden. Auch ein moégliches Machtgefalle aufgrund anderer Faktoren
muss berucksichtigt werden — zum Beispiel die Stellung eines Kindes in der
Gruppe, der Entwicklungsstand oder auch die KorpergroRRe.

= Nacktsein ist nicht verboten, aber die Intimsphare der Kinder hat oberste Prio-
ritat — es braucht also auch Rickzugsmadglichkeiten.

= Nicht beteiligte Kinder und Erwachsene haben bei Doktorspielen nichts zu su-
chen. Sensibel gestaltetes Beobachten durch das padagogische Fachpersonal
ist wichtig.

= Jedes Madchen und jeder Junge bestimmt selbst, mit wem sie/er Doktor spielen
maochte.

= Freiwilligkeit ist oberstes Gebot. Niemand tut etwas gegen den Willen einer/s
anderen.

= Kein Kind darf einem anderen wehtun.

®= Mag ein Kind nicht mehr mitspielen, darf es das Spiel ohne weiteres zu jeder
Zeit verlassen.

= Jedes Kind hat das NEIN oder STOP des anderen zu akzeptieren.

= Die Kinder dirfen einander nicht drohen oder erpressen, um ein Mitspielen zu
erzwingen.

= Horen die anderen nicht auf das Nein, darf sich das Kind Hilfe beim Erwachse-
nen holen.

= Hilfe holen ist kein Petzen

= Niemand steckt einem anderen Kind etwas in Kérperoffnungen (Mund, Nase,
Ohr, Scheide, Po).

Grenzen achten und setzen

Das Thema ,Grenzen achten und setzen® wird besprochen, um das Risiko fur Gber-
giffige Handlungen unter Kindern zu senken. Es kann beim Spielen, Forschen und
Ausprobieren auch — beabsichtigt oder unbeabsichtigt — zu Grenzverletzungen kom-
men.

Betroffene und Ubergriffige Kinder erfahren, dass Ubergriffe bearbeitet werden: das
betroffene Kind erfahrt Schutz und Wertschatzung, um Ohnmachts- und Opfergefuhlen
vorzubeugen. Dem Ubergriffigen Kind werden Grenzen und Konsequenzen aufgezeigt,
damit kein Machtgefihl entsteht. Die Eltern der beteiligten Kinder werden unverziglich
informiert und gemeinsam — ggf. unter Einbezug entsprechender Beratungsstellen —
wird beraten, wie das weitere Vorgehen ist. Eltern haben ein Recht auf Information —
auch tber die sexuelle Entwicklung ihres Kindes und die sexualpadagogische Haltung
der Kita. Transparenz schafft Vertrauen.

Inklusive Sexualpadagogik

In der Kita begegnen sich Kinder aus verschiedenen Kulturen und Religionen. Sie brin-
gen dabei unterschiedliche Werte und Normen mit, auch in Bezug auf die Sexualitat.
Auf der Basis von Respekt, Wertschéatzung, Dialog und Toleranz werden Unterschied-
lichkeiten geachtet und Kompromisse gefunden, wo diese notwendig sind. Das sexu-
alpadagogische Konzept und dessen Umsetzung werden regelmafdig tberprift und
fortgeschrieben.
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Digitale Medien

Die Aufgabe von Padagog*innen ist eine moderne Medienpadagogik, die Kinder al-
tersgemald Kompetenzen im Umgang mit Medien vermittelt.

= PCs, Tablets, Smartphones

= Soziale Netzwerke und Messenger Dienste

= Internet und Streamingdienste

Medienpadagogik in der Kinderschutzkonzeption

Digitale Medienkompetenz bedeutet einerseits, zu lernen, digitale Medien sinnvoll zu
nutzen und anzuwenden, andererseits aber auch, mit Gefahren und Risiken umgehen
zu lernen und Angebote nicht kritiklos zu konsumieren.

Relevante und konzeptionelle Aussagen hinsichtlich des Kinderschutzkonzeptes:
= Welche Verhaltensregeln zur Nutzung von digitalen Medien gelten bei uns fur
Kinder und Erwachsene, d.h. Mitarbeitende und Eltern?
®= Nutzungszeiten — wann und wie lange? Was darf genutzt werden und wo?
Umgang mit sozialen Netzwerken (z.B. WhatsApp-Gruppen)
= Wie gehen wir mit Foto-, Bild- und Videomaterial um?
= Wir schitzen wir die Daten der Kinder, der Familien und unsere eigenen?

= Wie schitzen wir die Kinder vor den oben genannten Gefahren? z.B. durch

- Fortbildungen, Gesprache/Projekte/Projektgruppen mit den Kindern, Me-
dien/Arbeitsmaterialien, Medienbeauftragte in der Einrichtung ernennen, ex-
terne Beratungsstellen hinzuziehen

= Wie gestalten wir die Kooperation mit den Eltern im Sinne einer verantwortungs-
vollen und sensibilisierenden Erziehungspartnerschaft?

- Individuelle Elterngesprache, Elternabende, Workshops, Medien zum Thema

Partizipation

,Partizipation heil3t nicht, dass alle machen, was sie wollen!
Es heil3t, dass alle wollen, was sie machen ...”
unbekannt

,Kinder haben ein Recht auf den heutigen Tag. Er soll heiter sein, kindlich, sorglos.*
Janusz Korczak

LPartizipation bedeutet, dass Betroffene zu Beteiligten werden und Entscheidungen
mit ihnen statt fiir sie gefallt werden.
Hansen u.a. 2011

Kinder haben — unabhangig von ihrem Alter — ein Recht auf Teilhabe (Kinderrecht Par-
tizipation — Selbst- und Mitbestimmung der Kinder UN-KRK Artikel 12).
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Die Partizipation der Kinder ist eine zentrale Grundlage unseres Schutzkonzeptes.
Ziel von Partizipation ist es, altersangemessene aktive Beteiligungsformen in unserer
Kita zu schaffen. Die Kinder durfen bei uns im Alltag mitentscheiden und planen und
wir regen die Kinder zur Mit- und Selbstbestimmung an.

Ein partizipatives Miteinander erfordert bei uns alltagliche Klarungs- und Aushand-
lungsprozesse zwischen Kindern und Erwachsenen, sowie eine gemeinsame Grund-
ausrichtung auf Demokratie und Beteiligung in unserem Kita-Team als Basis des pa-
dagogischen Handelns. Dies geschieht im alltaglichen Austausch mit den Kindern, in
gemeinsamen Morgenkreisen, in Kinderkonferenzen oder Kleingruppenarbeiten. Eine
partizipative Kultur in unserer Einrichtung ist bei uns auch in verschiedenen Bereichen
praktisch erlebbar. Die Kinder und Eltern werden in ihren Bedurfnissen ernst genom-
men und haben wiederum Einflussmdglichkeiten auf die Gestaltung des Alltags oder
auf bestimmte Situationen. Die Beteiligung der Kinder dient dadurch sowohl der indi-
viduellen Entwicklung jedes Kindes, aber auch dem Schutz vor Ubergriffen und Miss-
brauch und ist somit bei uns wesentlicher Aspekt von Pravention.

Praktische Umsetzung in unserer Einrichtung:

® Frdhstickssituation (wann, mit wem und wie lange moéchte das Kind essen)

= Ausflug (gemeinsame Entscheidung, gehen wir zum Spielplatz, in den Park, in
den Wald)

= Morgenkreis (wir planen gemeinsam den Tag, besondere Aktionen, reflektieren
Situationen und entwickeln gemeinsame Ideen mit den Kindern, angelehnt an
ihre momentanen Bedurfnisse)

® Freispielzeit (jedes Kind entscheidet, mit wem, wo und wie lange es spielt)

= Bezugsperson (das Kind entscheidet selbst Uber die Bezugsperson und wahlt
diese auch in herausfordernden Situationen, z.B. trésten, Konflikte)

= Raumgestaltung (Kinder entscheiden tber Deko, Spieleckenbenutzung, Um-
stellen...)

= Offene Angebote (Kinder entscheiden selbst, wann, wie oft und ob sie Uber-
haupt am offenen Angebot teilnehmen)

Wir wollen die Kinder fordern, selbst ,Gestalter” ihres Lebens zu sein.

Beschwerdemanagement

In unserer Einrichtung ist ein gesetzliches Eltern- und Kinderbeschwerdemanagement
verankert (SGB VIII § 45 Absatz 2 Inkraftsetzung des Bundeskindesschutzes/Beteili-
gungs- und Beschwerdeverfahren).

,Eine Beschwerde bedeutet, der eigenen Meinung Gewicht zu verleihen, sich selbst
und andere ernst zu nehmen®.

Beschwerden sind ein Kommunikationsangebot

Alle Kinder, Eltern und padagogischen Fachkrafte kbnnen sich mit ihren Anliegen an
die Person wenden, der sie vertrauen und die sie fur ihr Anliegen als hilfreich empfin-
den.

Wir nehmen alle Beschwerden ernst, die das Leben in der Einrichtung betreffen, und
sehen sie als Moglichkeit zur Qualitatssteigerung und achten bei der Bearbeitung auf
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Transparenz und Verlasslichkeit. Durch einen professionellen Umgang mit Beschwer-
den, wenn Kinder, Eltern und Mitarbeitende sich trauen, Beschwerden zu aul3ern, kann
verhindert werden, dass Probleme grol werden.

Das Einbeziehen der Leitung und das Hinzuziehen unabhangiger Beratungsstellen
und/oder des Jugendamts sind unabdingbar, wenn es bei der Beschwerde um Ver-

mutungen bzw. Verdacht auf Gefahrdung des Kindeswohls geht. m

Ruckmelde- und Beschwerdekultur fiur Kinder

Basierend auf der Partizipation und den Rechten der Kinder ist die Entwicklung von
Beschwerdeverfahren fur und mit Kindern ein wichtiges Instrument, um deren Bedurf-
nisse zu erkennen und ernst zu nehmen.

Fir eine gelingende Rickmelde- und Beschwerdekultur flr die Kinder ist es uns wich-
tig, die Beschwerde eines Kindes als Unzufriedenheitsdul3erung zu verstehen, die sich
abhangig vom Alter, Entwicklungsstand und der Personlichkeit in verschiedener Weise
uber eine verbale AuRerung als auch tiber Weinen, Wut, Traurigkeit, Aggressivitat oder
Zuruckgezogenheit ausdriicken kann. Kénnen sich die alteren Kindergartenkinder und
Schulkinder schon gut tiber Sprache mitteilen, muss die Beschwerde der Allerkleinsten
von den Padagog*innen sensibel aus dem Verhalten des Kindes wahrgenommen wer-
den.

Achtsamkeit und eine dialogische Haltung der padagogischen Fachkraft sind unbe-
dingte Voraussetzungen fur eine sensible Wahrnehmung der Bedirfnisse des Kindes.
Aufgabe im Umgang mit jeder Beschwerde ist es, die Belange ernst zu nehmen, den
Beschwerden nachzugehen, diese mdglichst abzustellen und Losungen zu finden, die
alle mittragen konnen.

Dies erfordert partizipatorische Rahmenbedingungen und eine Grundhaltung, die Be-
schwerden nicht als lastige Stérung, sondern als Entwicklungschance begreift:

- durch Schaffung eines sicheren Rahmens, in dem Beschwerden angstfrei ge-
aulert werden kdnnen und mit Respekt und Wertschatzung angenommen und
bearbeitet werden, z.B. in Versammlungen wie Morgenkreis, Stuhlkreis, Kinder-
konferenzen und kontinuierlich im Alltagsgeschehen

- indem Kinder ermutigt werden, eigene und Bedurfnisse anderer zu erkennen
und sich fur das Wohlergehen der Gemeinschaft einzusetzen

- Madglichkeiten fur Riickmeldungen und Beschwerden: Kinderbefragungen und -
interviews, Feedbackabfragen am Ende von Angeboten oder Abschlussge-
sprach

- indem Mitarbeiter*innen positive Vorbilder im Umgang mit Beschwerden sind
und auch eigenes (Fehl-)Verhalten, eigene Bedurfnisse reflektieren und mit den
Kindern thematisieren

- Préaventionsangebote: Auslegen und Zuganglichmachen von Material, Bilderbi-
chern, projektbezogene und gewaltpraventive Angebote

Ansprechpartner der Kinder fur ihre personlichen Angelegenheiten sind die padagogi-
sche Fachkraft in der Bezugsgruppe, die anderen Padagog*innen in der Einrichtung
sowie die Kita-Leitung.

Die Beschwerden der Kinder werden aufgenommen und dokumentiert und in Team-
gesprachen und Elterngesprachen bearbeitet.
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Informations-, Riickmelde- und Beschwerdekultur fiir Eltern

Eine partnerschaftliche Zusammenarbeit mit den Eltern ist uns sehr wichtig. Im Mittel-
punkt der Erziehungspartnerschaft steht die gemeinsame Verantwortung fir das Kind,
die gegenseitige Wertschatzung und eine Zusammenarbeit auf Augenhdhe.

Durch vielfaltige Austauschformen wie Aufnahmegesprache, Elterngesprache, Eltern-
abende, Aushange, das Kinderschutzkonzept selbst, werden die Eltern dartber infor-
miert, wie wir in der Einrichtung St. Lukas den aktiven Kinderschutz gestalten und wie
das Beschwerdeverfahren fur Eltern installiert ist.

Ansprechpartner fur Eltern sind die padagogischen Fachkrafte, die Elternbeiratsvertre-
ter, die Kita-Leitung und der Trager. Die Eltern haben die Mdglichkeit, im direkten Dia-
log, per Telefon, E-Mail, ein Beschwerdeformular oder in regelmafRigen anonymisierten
Elternbefragungen ihre Beschwerde einzubringen. Die Anliegen der Eltern werden
ernst genommen, zuverlassig in Prozessen und Fallgesprachen aufgenommen, bear-
beitet und dokumentiert. Gemeinsam wird nach Losungen gesucht. Aus den Ruckmel-
dungen erfolgt ggf. eine konzeptionelle Anpassung.

Wenn das Problem nicht innerhalb der Einrichtung geklart werden konnte, folgt eine
Weiterleitung und Thematisierung an die zustandigen Stellen wie externe Fachbera-
tung, Geschaftsfuhrung und Trager.

- Zustandige*r Pfarrer*in: Herr Dr. Paul Zellfelder 09122 9256200

- Zustandige *r Geschaftsfuhrer*in
- Zustandiges Jugendamt: Schwabach
- Erziehungs- und Lebensberatung von Diakonie/Caritas: Schwabach

Ruckmelde- und Beschwerdekultur fiir padagogische Fachkrafte

Analog zum Beschwerdeverfahren fir Kinder und Eltern ist es wichtig, auch Uber An-
liegen und Ruckmeldungen von Mitarbeiter*innen Kenntnis zu erlangen.

Fur eine wirksame Implementierung einer Beschwerde- und Rickmeldekultur ist es
notwendig, dass alle sich mit gegenseitigem Respekt begegnen und die Mitarbeiten-
den mit ihren eigenen Anliegen gehért und ernst genommen werden. Es ist wichtig,
eine Atmosphére zu schaffen, in welcher Beschwerden ohne Angst vor negativen Fol-
gen geaullert werden kbnnen und Fehler als Bestandteil der alltaglichen Berufspraxis
angesehen werden. Alle tragen gemeinsam die Verantwortung als Vorbilder fur Kinder
und Eltern. Eine reklamationsfreundliche sowie offene Kommunikation miteinander ist
eine bedeutende Grundhaltung. Es sollen strukturelle Entscheidungs- und Gestal-
tungsrdume fur Beschwerden geschaffen werden.

Grundlegend fur eine gelebte Ruckmeldekultur fur Mitarbeitende ist die Beteiligung an
Entscheidungsprozessen und Forderung von Eigeninitiative. Diese findet in den regel-
mafigen Teambesprechungen auf Einrichtungsebene oder Leitungsebene Berlck-
sichtigung.

In der Regel wenden sich die Mitarbeiter*innen an die Kita-Leitung. Sie entscheidet
gemeinsam mit der Person, wie und mit wem die Beschwerde bearbeitet wird. Das
Anliegen wird zumeist im Klein- oder Gesamtteam besprochen, wo nach Lésungen
gesucht wird. Wird keine tragfahige Losung gefunden, werden der Vorstand, die MAV,
die Fachberatung, Trager hinzugezogen.

Die Mitarbeitenden haben im Team eine chancenreiche Haltung zu Beschwerden ent-
wickelt, im Sinne von ,Beschwerden sind ein Geschenk®.
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Folgende Leitlinien im Umgang mit Beschwerden sind hilfreich und wirksam:

= Die Beschwerde ruhig und sachlich anhéren und nicht persénlich nehmen

= Versuchen, das Problem zu erfassen und auf Bewertungen zu verzichten

= Wird die Beschwerde in einem ungunstigen Augenblick vorgetragen, ge-
meinsam einen geeigneten Zeitpunkt fir das Gesprach verabreden

= keine vorschnellen Losungen anbieten, sondern Ideen des/der Beschwer-
defihrenden erfragen

= Gegebenenfalls Bedenkzeit erbitten und zur kollegialen Beratung nutzen

= Verabreden, wann eine Rickmeldung erfolgt bzw. ein weiteres Gesprach
stattfindet

= Sensibler Umgang mit Beschwerden: transparent machen, wer in die Bear-
beitung einbezogen wird; den Kreis so klein wie mdglich, so grol3 wie notig
halten

= Bearbeitung nach dem Problem-Analyse-Schema

=  Wie zeigt sich das Problem?
Was konnten die Ursachen sein? Was konnte getan werden?
Was steht dem entgegen?

= (ber Beschwerden, die Bedenkzeit erfordern, wird eine Gesprachsnotiz an-
gefertigt (ggf. von allen Beteiligten unterschrieben) und evtl. die Leitung in-
formiert

Kooperation und Vernetzung

Das Wissen um Hilfs- und Beratungsangebote ist wesentlich fir den professionellen
Umgang und eine wichtige praventive MaRnahme. Sowohl Mitarbeitende als auch El-
tern — und altersgemal3 auch Kinder — sollten Uber das Angebot an 6rtlichen Ansprech-
partner*innen flr unterschiedliche Anlasse informiert werden.

=  Jugendamt:

- Koordinierter Kinderschutz/KOKI

- Allgemeiner Sozialer Dienst des Jugendamtes/ASD

- Aufsichtsbehdrde (fur meldepflichtige Ereignisse)

= Erziehungs- und Lebensberatungsstellen

= Fruhférderstellen

= Mobile sonderpadagogische Hilfen

= Beratungsstellen zu Fragen zur sexuellen Gewalt (6rtliche und tberdrtliche,
kirchliche und unabhangige)

= Beratungsangebote der Diakonie, z.B. zur Schuldnerberatung, fur Alleinerzie-
hende

Beratungsstellen zum Thema Gewalt
Siehe Handreichung evang. Kitaverband S. 35

Externe Anbieter*innen in der Kita
Siehe Handreichung evang. Kitaverband S. 36
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D Intervention

»,Welche verbindlichen, klaren Handlungsschritte und Verfahren bei Kindeswohli-
gefahrdungen gibt es?*

Im Verdachts- oder Ereignisfall helfen im Vorfeld ausgearbeitete Notfall- und Krisen-
plane. Ein Notfallplan beschreibt, nach menschlichem Ermessen, mogliche Notfallsze-
narien und die dafur notwendige Interventionsmafinahme einrichtungsspezifisch.
In der Einrichtung liegen Leitfaden zum Umgang mit Kindeswohlgefahrdung vor.

Wenn wir uns Sorgen um Kinder machen, ein Entwicklungsrisiko oder eine Kindes-
wohlgefahrdung vermuten, geht es fur uns als Team grundlegend darum:

= das eigene Gefihl ernst zu nehmen
Ruhe zu bewahren, um ein besonnenes, planvolles und abgestimmtes Vorge-
hen zu organisieren

= sich frihzeitig einer Kollegin/einem Kollegen mitzuteilen und Beobachtungen
im Team zu besprechen (4-Augen-Prinzip)
Es gibt keine eindeutige rechtliche Definition, ab wann kdrperliche und seeli-
sche Vernachlassigungen und/oder Taten das Kindeswohl gefahrden. Daher
ist eine gemeinsame Abschéatzung des Gefahrdungsrisikos und der Schutzfak-
toren notwendig.

= an der Seite des Kindes zu sein
Das Kind braucht Méglichkeiten, sich in einem geschutzten Rahmen auszu-
driicken, ohne ausgefragt zu werden. Es muss in seinen Rechten
(z.B. auf Beteiligung) geachtet werden.

® in Gesprachen mit den Eltern die jeweiligen Wahrnehmungen auszutauschen

= Verantwortung zu ubernehmen fur die eigene Arbeitsfahigkeit durch kollegiale
Beratung, Supervision und Fortbildung

= im Team Vereinbarungen zu treffen Uber ein Zeitkontingent fur die Kinder, um
die wir uns Sorgen machen

Krisenteam

Liegen begriindete Verdachtsmomente sexualisierter Gewalt durch Mitarbeitende oder
Ehrenamtliche vor, erfolgt eine Meldung an die Meldestelle der Evangelisch-Lutheri-
schen Kirche in Bayern. Die Meldestelle bietet Beratung zur Einschatzung der Situa-
tion sowie zum weiteren Vorhaben. Das Krisenteam erweitert je nach Bedarf und ent-
sprechender Sachlage die Zusammensetzung (z.B. Jugendamt, juristische Vertretung,
Strafverfolgungsbehdrden).

Ablauf bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung

1. Risikowahrnehmung

2. Risikobewertung

3. weitere Beobachtung/Begleitung

4. Hilfeplanung/Meldung nach § 8a SGB VIII
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Leitfaden bei Verdacht auf Gewalt innerhalb der Kinderta-
geseinrichtung:
durch Mitarbeitende

Vorgehensweise Verantwortung
1.Schritt | Wahrnehmung:
Wer, Was, Wann, Wo Mitarbeiter

2.Schritt

Info an Kita-Leitung
- Information an Tréger

Mitarbeiter, Leitung

3.Schritt

Unverzugliche Abklarung der Fakten
- Klarendes Gesprach mit verdachtigem Mitarbeiter
- Ggf. Gespréach mit beteiligten Mitarbeitern und Zeu-
gen

Mitarbeiter, Leitung

4.Schritt

Einschatzung des Gefahrdungsrisikos — liegt eine
begriindete Vermutung vor?

Nein: Mitteilung an den Trager und Aufarbeitung des
Vorfalls

Ja: Schritt 5

Kita-Leitung

5.Schritt

SofortmaRnahmen zur Beendigung der Gefahrdung
zum Schutz des Kindes (Kontakt unterbinden, organi-
satorische MalRnahmen)

- Eltern des betroffenen Kindes informieren

Leitung, Trager

6.Schritt

Mitteilung an das Team

Leitung

7.Schritt

Elterngesprach mit Terminvereinbarung flir Rickspra-
chen

Leitung

8.Schritt

Aufarbeitung des Vorfalls mit Mitarbeiter, Leitung/ggf.
Trager mit Unterstutzungsleistungen

Alle weiteren Schritte und Mallnahmen Ubernehmen
die Leitung, Trager, Fachbereichsleitungen und Kin-
derschutzmitarbeiter

Die Entscheidung, ob die Polizei hinzugezogen werden muss, obliegt dem Trager, der
Leitung oder dem Jugendamt.
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Leitfaden bei Verdacht auf Gewalt innerhalb der Kinderta-
geseinrichtung:
durch die Leitung/stellvertretende Leitung

Vorgehensweise

Verantwortung

1.Schritt

Wahrnehmung:
Wer, Was, Wann, Wo

Mitarbeiter, Eltern

2.Schritt

Info an Trager, Fachbereichsleitungen, Kinder-
schutzmitarbeiter, Team

Mitarbeiter, Eltern

3.Schritt

Unverzugliche Abklarung der Fakten
- Klarendes Gesprach mit verdachtiger Leitung
- Ggf. Gesprach mit beteiligten Mitarbeitern
und Zeugen, Einbeziehung Fachberatung

Trager, Fachberatung,
Kinderschutzmitarbeiter

4.Schritt

Einschatzung des Gefahrdungsrisikos — liegt
eine begriindete Vermutung vor?
Ja: Verdacht konkretisiert und erhartet sich
- Einschéatzung des Gefahrdungsrisikos unter
Einbeziehung der insoweit erfahrenen Fach-
kraft und Fachberatung
- Beschuldigte Leitung erhalt abhangig von Art
des Verhaltens eine Ermahnung/Abmahnung
oder weitere Schritte wie Disziplinarverfah-
ren, Kindigung

Trager, Fachberatung,
Kinderschutzmitarbeiter

5.Schritt

SofortmalRnahmen zur Beendigung der Gefahr-
dung zum Schutz des Kindes (Kontakt unterbin-
den, organisatorische MalRhahmen)

- Eltern des betroffenen Kindes informieren

Trager, Fachberatung,
Kinderschutzmitarbeiter

6.Schritt

Einschalten der Strafverfolgungsbehdrde, des
Jugendamts

Trager, Fachberatung,
Kinderschutzmitarbeiter

7.Schritt

Einschatzung des Gefahrdungsrisikos — liegt
eine begriindete Vermutung vor?

Nein: Gesprach mit Eltern, ob und wie Betreu-
ungsvertrag fortgesetzt werden soll
Unterstlitzungsangebote fur Team

Aufhebung der Freistellung

ggf. Rehabilitation

Die Entscheidung, ob die Polizei hinzugezogen werden muss, obliegt dem Trager, der
Leitung oder dem Jugendamt.
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Leitfaden zur Kindeswohlgefahrdung innerhalb der Kinder-
tageseinrichtung:
durch Kinder untereinander

Vorgehensweise Verantwortung

1.Schritt Wahrnehmung:

Wer, Was, Wann, Wo ) Mitarbeiter

Durch Selbstwahrnehmung oder mundliche Uber-

lieferung
2.Schritt Info und Austausch mit den Teamkolleg*innen Mitarbeiter
3.Schritt Information an die Leitung Mitarbeiter, Leitung

- Info an Trager und LRA

4.Schritt Unverzugliches Abklaren der Fakten Mitarbeiter, Leitung
Gesprache mit allen beteiligten Kindern
Gesprach mit geschadigten Kindern
Gesprach mit Beschuldigten

5.Schritt Einschatzung des Gefahrdungsrisikos und Sofort- | Mitarbeiter
maflinahmen zur Beendigung der Gefahrdung

6.Schritt Eltern des/r betroffenen Kind/er informieren Mitarbeiter, Leitung

7.Schritt Elterngesprache, Angebot von Aufarbeitungs- und | Mitarbeiter, Leitung
Unterstutzungsleistungen durch Fachkrafte anbie-
ten

8.Schritt Information an Bereichsleitung/Fachberatungs- | Leitung
stellen

9.Schritt Verstarkte Beobachtung im Tagesablauf und spie- | Mitarbeiter
lerische Aufarbeitung mit Kindern in Gesprachen,
im Spiel, durch padagogische Angebote

10.Schritt | Termin fir Elterngesprach Mitarbeiter, Leitung

Die Entscheidung, ob die Polizei hinzugezogen werden muss, obliegt dem Trager, der
Leitung oder dem Jugendamt.
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Leitfaden zur Kindeswohlgefahrdung auBerhalb der Kinder-
tageseinrichtung:
im personlichen/familiaren Bereich

Vorgehensweise Verantwortung

1.Schritt | Wahrnehmung:

Wer, Was, Wann, Wo Mitarbeiter
2.Schritt | Info und Austausch mit den Teamkolleg*innen Mitarbeiter
3.Schritt | Info und Austausch mit der Kita-Leitung Mitarbeiter
4.Schritt | Akute Gefahrdung? Kita-Leitung

Ja: Meldung an den Trager und sofortige Meldung
an das Jugendamt

Nein: Meldung an den Trager und Bespre-
chung/Austausch

5.Schritt | Elterngesprach/Gesprach mit Sorgeberechtigten Mitarbeiter, Leitung,
Termin flr Ricksprachen padagogische Fach-
beratung

6.Schritt | Kooperation zwischen Kita, Eltern und Beratungs- | Mitarbeiter, Leitung,

stellen padagogische Fach-
Vereinbarungen treffen, Unterstitzungen anbieten, | beratung
Schritte festhalten
7.Schritt | Termin fur Rickmeldung Mitarbeiter, Leitung,
padagogische Fach-
beratung

Die Entscheidung, ob die Polizei hinzugezogen werden muss, obliegt dem Trager, der
Leitung oder dem Jugendamt.

Informationsaustausch und Datenschutz

Unter Datenschutzgesichtspunkten darf Gber Beobachtungen bezlglich eines Kindes,
aus denen sich der Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung ergibt, mit der Einrichtungs-
leitung und padagogischen Fachkraften innerhalb der Einrichtung gesprochen werden.
Mit den zustandigen Kinderschutzkoordinatoren ist der Austausch von Daten und In-
formationen beim Verdacht in dem Umfang méglich, der zur Aufgabenerfillung not-
wendig ist.

Bei Gesprachen mit einer zur Abschatzung des Gefahrdungsrisikos hinzugezogenen
insoweit erfahrenen Fachkraft anderer Trager ist ein Austausch maoglich, wobei die Da-
ten soweit moglich zu anonymisieren sind.
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E Rehabilitation, Aufarbeitung und Qualitatssi-
cherung

,Welche Transparenz nach innen und auRen gibt es im Falle eines Falles?*“

Vertrauen ist eine wichtige Grundlage und Voraussetzung fur die wachsende Erzie-
hungspartnerschaft mit Eltern, fir gelingende Beziehungen zu und unter den Kindern
sowie fur eine gute Zusammenarbeit im Team. Diese Vertrauensbasis kann schnell
durch den Verdacht von Grenzverletzungen im Kita-Alltag erschittert werden. Dann
ist es wichtig, das Vertrauen behutsam wieder aufzubauen.

Jedem Verdacht auf eine Grenzverletzung bzw. strafbare Handlung ist umgehend
nachzugehen. Es besteht jedoch immer die Mdglichkeit, dass sich ein Verdacht nicht
bestétigt. Daher gilt immer die Unschuldsvermutung, solange der Verdacht nicht be-
statigt ist. Erweist sich ein Verdacht als unberechtigt, wird das Verfahren eingestellt.
Dann muss der Trager alles ihm Mogliche tun, um den guten Ruf der verdachtigten
Person und der Einrichtung wiederherzustellen.

Rehabilitation

Die Rehabilitation bei einem nicht bestéatigten Verdacht muss mit derselben Sorgfalt
durchgefiihrt werden wie die Verdachtsklarung. Es gilt die Fursorgepflicht des Arbeit-
gebers. Ziel dabei ist die Wiederherstellung der Vertrauensbasis und der Arbeitsfahig-
keit aller Betroffenen — der Kinder, der Eltern und der Fachkréfte der Kita.

Aufarbeitung des Vorfalls

Ist es in der Kita zu Grenzverletzungen, Gewalt oder Missbrauch gekommen, ist nicht
nur aktuell zu intervenieren, sondern das Geschehen aufzuarbeiten. Die Aufarbeitung
ist ein langfristiger, zukunftsorientierter Prozess. Dabei wird ermittelt, welche Struktu-
ren in der Einrichtung dazu beigetragen haben, dass es zu Grenzverletzungen kom-
men konnte. Zuerst ist jedoch den Betroffenen die Moglichkeit zu geben, lUber das
Geschehen zu sprechen, ihnen zuzuhdren und die Belastung der Betroffenen anzuer-
kennen.

Die Rehabilitation bzw. die Aufarbeitung eines Krisenfalls sollte vom Trager mit ver-
schiedenen Mafinahmen unterstitzt werden. Insbesondere, weil ein Vorfall in der Re-
gel auch in der Offentlichkeit bekannt wird.

Mogliche MalRnahmen:
® Inhouse-Schulungen fur die Beschéftigten
= Supervision
= Positive Offentlichkeitsarbeit

29



Qualitatssicherung

Ein wirksamer Kinderschutz ist eine regelméaRige Uberprifung, Weiterentwicklung und
Fortschreibung des Schutzkonzeptes. Dabei kommt es darauf an, immer wieder ge-
meinsam in der taglichen aktiven Kommunikation, regelmaRigen Ubergabe- und Or-
ganisationsgesprachen, Teamsitzungen, Teamtagen und kontinuierlichen Dienstbe-
sprechungen mit Leitungen und Tréagern sowie Fachberatung gemeinsam zu prufen:

= Wird das Schutzkonzept gelebt oder sollte es aufgefrischt werden?

= Sind die Aspekte der Risikoanalyse noch aktuell?

= Greifen die Praventionsmalinahmen oder schleichen sich wieder alte Gewohn-
heiten ein?

= Wie wirken sich Veranderungen im Tagesablauf, in der Zusammensetzung der
Gruppen oder neue Vorschriften auf den Kinderschutz aus?

Zur Optimierung der Qualitat des Kinderschutzes findet eine kontinuierliche Informati-
onsweitergabe an die Eltern tUber die Kita-Info-App statt.

F. Anlaufstellen und Partner

»Wer sind zustandige Ansprechpartner?*

Konkrete Auflistung aller fiir unsere Kita zustandigen Stellen und Ansprechpartner*in-
nen mit fortlaufender Aktualisierung:

Trager

Evangelisch-Lutherische Kirchengemeinde St. Martin

Ansprechpartner:

Dr. Paul Zellfelder

Wittelsbacherstralie 4

91126 Schwabach

vertreten durch Geschaftsfuhrer*innen in der Abteilung Kindertagesstattenverwaltung
des Kirchengemeindeamts Schwabach, Wittelsbacherstralie 4, 91126 Schwabach

Stadt Schwabach

Amt fur Jugend und Familie
Nordliche Ringstrale 2a-c
91126 Schwabach

Evangelischer KITA-Verband Bayern e.V.
Vestnertorgraben 1
90408 Nurnberg
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Wissen, Konnen, Handeln —

Ein erweitertes Kinderrechts-und Schutzkonzept

Evangelischer Kirchenkreisverband fur Kindertageseinrichtungen Berlin Mitte-Nord

Kinderrechte starken!
Beschwerdeverfahren fur Kinder in Kindertageseinrichtungen
Deutscher PARITATISCHER WOHLFAHRTSVERBAND GESAMTVERBAND e.V.

www.paritaet.org

Onlinekurs ,Kinderschutz in der Kita — auf dem Weg zum Schutzkonzept” des Staats-
instituts fur FrGhpadagogik und Medienkompetenz (IFP)
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