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1. Chefsachen

Der Trager unserer Tagesstatte ist die Evang.-Luth. Kirchengemeinde Schwabach — St. Martin, vertreten durch Pfarrer Dr. Paul-Hermann Zellfelder
und Frau Jutta Sehatschek, die uns in Rahmen ihrer Tatigkeit als Bereichsleitung fiir unsere Kindertagesstatten eine direkte Ansprechpartnerin ist.

2. Unsere Elnrichtung

Die Kindertagestatte St. Matthaus hat im September 2014 ihre neuen Rdume bezogen.

Sie schlielt sich baulich an das angrenzende Stadtteilzentrum St. Matthaus mit Kirche und Pfarrhaus
zusammen. Der gemeinsame Innenhof wird fiir Feste und vielerlei Aktivitdten genutzt und ladt
mitunter zum Verweilen ein.

Die zweigeschossige Kindertagesstatte umfasst eine Krippengruppe und drei Kindergartengruppen.
Das Haus verfligt Giber einen Aufzug sowie ein barrierefreies WC, somit ist ein hindernisfreier Zugang
in alle unsere Raumlichkeiten moglich.

Die Krippengruppe ist im Erdgeschold untergebracht. Abgeschlossen um den behiitenden Charakter
der Kleinstkindpadagogik gerecht zu werden, gleichzeitig jedoch durch die offene Bauweise mit dem
Rest der Einrichtung eng verschmolzen. Das Foyer verbindet die Krippe mit dem Kinderbistro und den
anderen Bereichen der Einrichtung. Es dient fur Kinderversammlungen und
Erwachsenenveranstaltungen gleichermaRen.
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Im ErdgeschoR sind Bewegungsraum, Werkraum, Therapieraum, und unsere groRe Bibliothek untergebracht, auch Funktionsraume genannt. Des
Weiteren befindet sich die Kiiche, der Personalraum und das Leitungsbiiro dort.

Die Kindergartengruppen sind im Obergeschol’ untergebracht. Die Nebenzimmer innerhalb der Gruppenrdaume sind nach Themenbereichen
eingerichtet. So kann man hier unter anderem ein Konstruktions-und Bauzimmer, ein Lernatelier, ein Rollenspielzimmer oder aber einen Ruhe-
und Entspannungsraum finden.

Die Vielfalt der Erlebnis-, Spiel- und Lernraume im Haus und die Weitlaufigkeit des Gebdaudes ermdoglichen die Umsetzung einer
gruppenibergreifenden Arbeit.

Zur Einrichtung gehort ein groRer, naturnah gestalteter Garten mit vielfaltigen Bewegungsangeboten, Matsch- und Sandbereich und vielen Ecken
und Winkeln zum freien, kreativen Spiel.
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=, Dawmit Ste sich bel uns zurechtfinden

2.1 Wo wir stnd

Unsere Kindertagesstatte ist Teil des Stadtteilzentrums St. Matthdus. Neben einem Gottesdienstraum (3. Kirchensprengel, vertreten durch
Pfarrerin z.A. Silvia Wolf), in welchen regelmaRig Gottesdienste gefeiert werden, finden im Stadtteilzentrum noch die Schulkinder und
Jugendlichen und des ,,Babberlabab“ ihren Platz. Dariiber hinaus werden die barrierefreien Raumlichkeiten noch von vielen gemeindlichen und
nichtgemeindlichen Gruppen genutzt.

Die Raume der Kindertagesstatte werden ebenfalls von Gruppen und Kreisen als Familienzentrum ,MatZe" rege beherbergt.

2,2 Wer zu uns Komwmt

Eine Besonderheit des Stadtteils Eichwasen ist die Vielfalt an unterschiedlichen Kulturen und Nationalitaten. Eine gelebte Stadtteilkultur mit einer
Vielzahl an Gruppen und Vereinen steht stellvertretend fiir das Miteinander. Auch durch den regelmaBigen Austausch unserer Kindertagesstatte
mit Blrgerforum und Sprengelbeirat entstehen gemeinsame Projekte, Feste und andere Aktivitaten, zum Teil weit tGber den Eichwasen hinaus In
den letzten Jahren hat sich der Stadtteil deutlich verjingt durch Zuzug von jungen Familien und der Entstehung neuer Wohnflachen. Dennoch
pragen den Stadtteil auch viele alleinstehende Senioren.
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2.3 Wer umt uns herum wohint

Die Infrastruktur des Stadtteils wurde im Jahr 2014 wesentlich verbessert, in dem ein Vollsortiment-Supermarkt in erreichbarer Nahe eroffnet hat.
Eine Buslinie, die unmittelbar vor der Kindertagesstatte halt, ermoglicht ein umfangreiches Angebot fiir die inhaltliche Arbeit aulRerhalb der
Einrichtung.

Dariuber hinaus erweitern ein Schreibwarenladen, eine Post und ein Backer das Angebot hier vor Ort.

Ebenfalls zum Einzugsgebiet gehdrend ist das in den letzten 10 Jahren entstandene Wohngebiet O'Brien Park. Das ehemalige Schwabacher
Kasernengelande weist neuen Wohnraum fiir viele junge Familien auf.

Der angrenzende Wald mit dem Naherholungsgebiet , Briinst“ bietet eine Vielzahl an Moglichkeiten. Neben ausgiebigen Rad-und Wanderwegen
ist ein abwechslungsreicher , Trimm-dich Pfad” und vom Stadtforster angelegte Walderfahrungsangebote wie z.B. BarfulRpfad, Wald-Tippi,

Waldtelefon, etc. vorhanden.

2.4 Unsere Offnungszeiten

Montag bis Donnerstag: 7 Uhr bis 17 Uhr

Freitag: 7 Uhr bis 15 Uhr



3.5 WIS Wir kosten

Die monatlichen Elternbeitrdage der Personensorgeberechtigten richten sich nach der gebuchten Zeit gemall Buchungsbeleg und der

Elternbeitragstabelle.

Unter bestimmten Voraussetzungen ist die Ubernahme der Elternbeitrige tiber das Jugendamt, den Sozialhilfetriger oder einen anderen

Kostentrager moglich.

Nachfolgende Tabelle gibt die monatlichen Beitrage, gestaffelt nach Betreuungszeiten wieder: Preise giiltig ab 01.09.2024 (alle Angaben ohne

Gewabhr)

Beitrdge ab September 2024
diese werden fir 12. Monate erhoben

|Kinderkrippe Kleinkindgruppe |Kindergarten
Buchungszeit monatl. Beitrag  |monatl. Beitrag monatl. Beitrag
unter 2 Std. ¥) 1. Kind £ - £ £
2. King (3 £ 3
T TR T A e — :
2. King (3 £ 3
T T B T B TicoE
2. King 335,00 € £ 150,00 €
TP arhar TP R TTITTE S — oo
2. Kinc 370,00 € 3 168,00 €
T e I R T . g Siie
2. King 405,00 € £ 186,00 €

liber 9 Std.

515,00 €
505,00 €

550,00 €

540,00 €

232,00 €

222,00 €
238,00 €

254,00 €
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Preise Hort:

iiber 4 bis incl. 5 Std.

Geschwisterermaliigung: 10 €

115,00 €
105,00 €
............... 1 ZEJDD€

116,00 €

Hinweis zur Abrechnung der Beitrage:

Die Elternbeitrage werden am 15.des laufenden Monats fallig. Bei anfallenden Mahngebiihren werden 5,00 € fiir die 1.Mahnung und 10,00 € fur

die 2. Mahnung berechnet. Eine Zahlungserinnerung ist nach wie vor ohne Geblihr.
Die Kosten fiir das Essensgeld werden Uber kitafino direkt abgerechnet.
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3.6 Wir haben Hunger

Unser warmes Mittagessen beziehen wir von ,,Chef Happy“ in Niirnberg.
Gerne kdnnen Sie sich tber die Homepage Gber www.chef-happy.de informieren.
Die Abrechnung erfolgt tiber die sogenannte App Kitafino.

Sie konnen direkt, das Essen lhres Kindes bestellen oder auch abbestellen je nach Bedarf.
Nachfolgend die Geblhren flir unser Essen

Krippe: 3,50 Euro
Kindergarten: 3,70 Euro
Hort: 3,90 Euro
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3.7 §§8§

Unser gesetzlicher Auftrag:

Sozialgesetzbuch § VIl

Bayerischer Erziehungs-und Bildungsplan

Bayerisches Kinderbildungs-und Betreuungsgesetz
UN-Behindertenrechtkonvention der vereinten Nationen
Rahmenleistungsvereinbarung des Bezirks Mittelfranken
Gesamtkonzeption und Leitbild der evang.-luth. Kirchengemeinde

O O O O O O

4, Zusamwmen stind wir stark

Unsere Einrichtung wird von einem bunten Team aus padagogischen Fach-und Erganzungskraften, Kindheits-und Sozialpadagogen, sowie
weiteren Fachpersonal mit Zusatzqualifikationen gefiihrt. Praktikantinnen in unterschiedlichen Ausbildungsstadien und Schulformen, eine
Kichenkraft und zwei Reinigungskrafte erganzen und bereichern unser Team.

Zusatzlich unterstiitzen das padagogische Team in der taglichen Arbeit Logopaden, Ergo-und Physiotherapeuten. Individualbegleiter konnen im
Einzelfall fir Kinder beantragt werden.
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5, MLt wem Wiy zusammenarbelten

Wir arbeiten eng mit den beiden ,Geschwister-Kindertagesstatten” St. Lukas und St. Martin zusammen, welche ebenfalls unter der Tragerschaft
der evang.-luth. Kirchengemeinde Schwabach St. Martin stehen.

Daruber hinaus besteht ein reger Kontakt zum Hans-Herbst Pflegezentrum.

In den Raumlichkeiten des Seniorenwohnheimes ist eine Kindergartengruppe, der Bienenstock untergebracht, die als AuBengruppe zur
Kindertagesstatte St. Matthaus zihlt. (siehe hierzu gesonderte Konzeption ,, Uber 70, Unter 7 Jahre®)

Die Christian-Maar Grundschule ist fiir die meisten unserer Kinder die Sprengelgrundschule. Wir pflegen daher in unterschiedlicher Weise einen
regen Kontakt zu Lehrern und Schiilern dieser Schule und gestalten gemeinschaftlich den Ubergang vom Kindergarten in die Schule.

Des Weiteren wird im Rahmen der Erziehungs-und Bildungspartnerschaft und Einschulung zu allen in Schwabach ansassigen Kitas, Schulen und
Einrichtungen mit spezifischen Schwerpunkten ein kollegialer Kontakt gepflegt.

Die Einrichtung beteiligt sich am, vom Schulamt anberaumten Kooperationstreffen, Kita-Grundschule.

Im Rahmen unseres heilpadagogischen Schwerpunktes wird die therapeutische Arbeit durch externe Fachkrafte unterstitzt:

o Logo Artis, Schwanstetten
o Praxis fir Ergotherapie Roth
o Lebenshilfe Roth-Schwabach, Friihforderstelle

Um die Vernetzung von Ressourcen zu unterstiitzen und die Arbeit als Familienzentrum als Stadtteilkoordinierungsstelle stetig
weiterzuentwickeln, ist die Einrichtung an den unterschiedlichsten Gremien beteiligt.

Dariber hinaus ist die Kindertagesstatte St. Matthdus Mitglied im Evang. Kita-Landesverband. Neben einem umfangreichen Fortbildungsangebot
steht der Einrichtung in Fragen der taglichen Arbeit ein Fachberater zur Verfligung. In regelmalRigen Konferenzen erfolgen ein reger Austausch
zwischen Fachkraften und die Informationsweitergabe von berufspolitischen und inhaltlichen Veranderungen.

Fiir die berufliche Begleitung und Weiterentwicklung des gesamten Teams besteht die Moglichkeit der regelmaRigen Supervision, Coaching und
Inhousefortbildungen.
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